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PROPOSTA Gov
Termo de Acordo

Reestruturacdo da carreira (19 padrdes).
Verticalizagdo - Matriz Unica; e
Reducéo dos intersticios de 18 para 12 meses.

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera implantado para carreira do PCCTAE a partir de abril
de 2026, cuja regulamentacédo sera definida a partir de GT coordenado pelo MEC, com a participacdo das
entidades sindicais representativas da categoria e representantes do Governo. O GT tera prazo de até 180 dias.

Progressoes por capacitacéo - aceleracao por progressao de capacitacao. A

progressao por capacitacdo se dara a cada 5 anos.

Incentivo a Qualificacdo - 1Q - correlacdo direta. A correlacao indireta sera extinta
Organizacao dos cargos.

Sera promovida a racionalizacdo de cargos vagos/a e a vagar (cargo amplo).
Revisao dos fazeres (atribuicoes).

Sera promovida a reviséo dos fazeres (atribuicdes).




Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - alteracéo do Decreto n® 9.991/19 para retorno do plano de
capacitacéo para as universidades e institutos.

O Decreto n® 9991/19 sera revisado, permitindo que as IFES elaborem seus planejamentos e planos
especificos.

Piso de referéncia passa a ser 0 piso do nivel de classificacdo E, com as seguintes correlacoes, a partir da
implantacao da nova matriz, em janeiro de 2025:

Para o nivel de classificacdo A — 36% do Piso do
E Para o nivel de classificacdo B — 40% do Piso
do E

Para o nivel de classificacdo C — 50% do Piso do
E Para o nivel de classificacdo D — 61% do Piso

do E

Recomposicao Salarial terdo os seguintes percentuais:
9% em janeiro de 2025

5% em abril de 2026
elevacao dos steps de 3,9% para 4,0% em janeiro de 2025 e de 4,0% para 4,1% em abril de 2026.




Reposicionamento de aposentados.

O reposicionamento dos aposentados que estavam no final da carreira, por ocasiao da criacdao do PCCTAE, e
gue foram reposicionados considerando o tempo de servico, sera tratado em GT MGI/MEC, com a participacao
das entidades representativas, para analise e levantamento de impacto, no periodo entre agosto e
dezembro/24. Constatada a viabilidade a medida sera implantada em 2025.

Reabertura do prazo de adeséo ao PCCTAE.

Sera criado GT no MGI, com representacdo das entidades sindicais, no periodo de agosto a dezembro/24, para
analisar a possibilidade e levantar potenciais impactos decorrentes do contingente de servidores que
permaneceram no PUCRCE, para fins de reabertura de prazo para adeséao ao PCCTAE.

Compromisso de ndo absorcao do Vencimento Basico Complementar (VBC)

A parcela complementar de que tratam os paragrafos 2° e 3° do art. 15 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005 (VBC), néo sera absorvida por for¢ca da implementacao dos novos valores e estruturas remuneratorias.

Normatizacéo da “hora ficta”.

No prazo de até 60 dias sera encaminhada nota a Secretaria de Ensino Superior esclarecendo a forma como
deve ser aplicada a "hora ficta", nos termos da legislacéo vigente.




Escala de plantao.

A proposta de institucionalizacdo do plantdo 12x60 sera objeto de tratamento em GT no MGI, com a
participacdo das entidades representativas, para avaliar sua normatizacdo, no periodo de agosto a
dezembro/24.

Plano de capacitacéo.

O Plano de capacitacédo referido no Termo de Acordo de 2015 sera tratado em GT no MEC, com a
participacdo das entidades representativas, com prazo de conclusdo dos trabalhos a ser definido no
proprio GT.

Mediante aceitacéo da proposta pelas entidades, os pontos acordados na reuniao do dia 14/jun no MEC serao
incorporadas a minuta e agendada data para assinatura do Termo de Acordo.

O Ministério da Educacédo - MEC, no ambito de suas competéncias e atuacdo, promovera estudos, no
prazo de até 180 dias, e dara encaminhamento com vistas a implementacao, por intermédio da Comissao
Nacional de Supervisao - CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:




1) Pontos pendentes do Acordo de Greve de 2015:

e afastamento para capacitacdo (extensao do art. 30 da Lei n® 12.772/2012)*;

e revisdo das condi¢Oes para concesséao dos adicionais de insalubridade e periculosidade?;

e reconhecimento de cursos pés-graduacéo no exterior observada as normas da Capes*;

e aproveitamento das disciplinas de graduacéo e pos graduacao para pleitear progressdo por capacitacdo para todos os
niveis de classificacdo e de cursos de aperfeicoamento para fins de incentivo a qualificacao;

e racionalizacao dos cargos ocupados.

2) Pleitos protocolados junto a Mesa Setorial:

e estabelecer processo de debate sobre a democratizacdo nas IFES, com a participacdo ampla de representacao do
governo e das entidades sindicais, Andifes e Conif;

e jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas para os TAE;

e carga horéria das profissdes regulamentadas;

e concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE e com condicdes
igualitarias de trabalho na rede.

A assinatura do Acordo nao compromete o direito das entidades sindicais em apresentarem outras pautas, nao
remuneratorias, nos foros adequados




PCCTAE-

Proposta 11/06 - Tabelaem janeiro/2025

Apos reajuste (2025) Incentivo a Qualificagao (IQ) - Simulagao

NG Facrie VG":::::MO Venci- A% ARS Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.

mento 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%

A Inicial 1.446,12 1.78814  23,7% 342,02  1.966,95 2.056,36 2.145,76 2.235,17 2.324,58 271797 3.129.24
(36% do Nivel E) Final 2.879,28 3.622,43 25,8% 743,15 3.984,68 4.16580 4.346,92 4.528,04 4.709,16 5.506,10 6.339,26
B Inicial 1.750,99 1.986,82 13,5% 235,83  2.18550 2.284,84 2.384,18 2.483,52 2.582,86 3.019,96 3.476,93
(40% do Nivel E) Final 3.486,29 402493 155% 538,64 442742 4.628,67 482991 5031,16 523241 611789 7.043,62
& Inicial 212013 2.483,52 171% 363,39 2.731,87 2.856,05 2.980,23 3.104,40 3.228,58 3.774,95 4.346,16
(50% do Nivel E) Final 4.221,26 503,16  192% 809,90 5.534,27 5.785,83 6.037,39 6.288,95 6.540,51 7.647,36 8.804,53
D Inicial 2.667,19 3.029,90 136% 362,71 3.332,89 3.484,38 3.635,88 3.787,37 3.938,86 4.605,44 5.302,32
(61% do Nivel E) Final 5.310,48 6.13801 156% 827,53 6.751,81 7.058,72 7.365,62 7.672,52 7.979,42 9.329,78 10.741,52
E Inicial  4.556,92 4967,04 9,0% 41012 = ~ - = 6.457,16 7.54991 8.692,32
Final 9.073,01 10,9% 989,31 - -~ - - 13.081,01 15.294,72 17.609,06

(100% - Referéncia)

10.062,32




PCCTAE - Proposta 11/06 - Tabelaem abril/2026

Apos reajuste Incentivo a Qualificagao (IQ) - Simulagao

e vaccae VO":::‘:"‘W Venci- A% ARS Fundam. Meédio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.

mento 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
A Inicial 1.446,12 1.877,54 298% 43142 2.065,30 215917 2.253,05 2.346,93 2.440,80 2.853,86 3.285,70
(36% do Nivel E) Final 2.87928  3.869,93 34,4% 990,65 4.256,92 4.450,42 464391 483741 503091 5.882,29 6.77237
B Inicial 1.750,99 2.086,16 191% 33517 2.294,77 2.399,08 2.503,39 2.607,70 271201 3.170,96 3.650,78
(40% do Nivel E) Final 3.486,29 429992 233% 813,63 472991 494491 5.159,90 5.374,90 5.589,90 6.535,88 7.524,86
C Inicial 2.120,13 2607,70 23,0% 487,57 2.868/47 2.998,85 3.129,24 3.259,62 3.390,01 3.963,70 4.563,47
(50% do Nivel E) Final 4.221,26 5.37490 273% 1.15364 591239 6I181,13 6.449,88 6.71862 6.987,37 8.169,85 9.406,07
D Inicial 2.667,19 318139 193% 51420 3.499,53 3.658,60 381767 3.976,74 413581 4.83571 5.567,43
(61% do Nivel E) Final 5.310,48 6.557,38 23,5% 1.24690 721311 7.540,98 7.868,85 8.196,72 8.524,59 9.967,21 1147541
E Inicial  4.556,92 521539 14,5% 658,47 - - - - 6.780,01 7.927,40 9.126,94

(100% - Referéncia) Final 907301 1074980 185% 1676,79 = - = - 13.974,74 16.339,69 1881215




