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1. Introducao

Hoje, 13 de maio de 2008, a Lei Aurea, que estabeleceu o fim da
escravidao no Brasil, completa 120 anos. Apesar desse longo periodo, a
situacdo de discriminacdo racial no pais — somada a desigualdade e
pobreza material dos negros — continua a ser um problema que se
encontra longe de solucéo.

A compreensdo a respeito das interpretacdes e do desenrolar das
desigualdades raciais no periodo, principalmente a relacdo entre o
racismo e as politicas publicas sdo de grande importancia para se
qualificar e entender a situacdo atual dos negros no pais.

Para tanto se mostra na primeira parte uma breve discussdo a
respeito da emergéncia e reproducao das interpretacdes que sao
desenvolvidas no Brasil para as desigualdades raciais, desde o periodo
da colonizacdo até hoje. Mostrando que o racismo esta fortemente
relacionado a escravidao e que ganha status discursivo apos a abolicao.

Na segunda parte é apresentada a evolucédo das condicdes de vida
de negros e brancos nas ultimas quatro décadas. Mostra-se a evolucao
do quadro demografico, educacional, no mercado de trabalho e nas
condicdes de pobreza e desigualdades.

2. A construcao da ideologia racial no Brasil
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O racismo é amplamente reconhecido como principio ativo do
processo de colonizagdo. Contudo, a valorizacdo do homem branco e de
sua cultura ndo desaguou, no Brasil colénia, na construcdo de um
pensamento racista sistematizado. Os defensores da escravidao
compartilhavam um conjunto de esteredtipos negativos em relacdo ao
negro que amparava sua visao hierarquica de sociedade. Contudo eles
recorriam pouco as teses de inferioridade racial, inclusive devido a
importante presenca de descendentes de africanos entre a populacédo
livre brasileira. Paralelamente, outros elementos — como o0 projeto
missionario da Igreja Catdlica, o imperativo econdmico face ao risco de
ruina da economia nacional ou o proprio direito de propriedade -
também atuavam como importantes elementos legitimadores da
escravidao.

Assim, se o0 racismo nasce no Brasil associado a escravidao, é
apos a Abolicdo que se organizam as teses de inferioridade biolégica dos
negros e que elas se difundem no pais como matriz para a interpretagcao



do desenvolvimento nacional. A adocao pela elite brasileira das teses do
chamado “racismo cientifico”, entdo em pleno desenvolvimento na
Europa, teve inicio nos anos 1870 e tornaram-se amplamente aceitas
entre as décadas de 1880 e 1920. Ndo mais separadas pelo direito de
propriedade, pela histéria, religido ou cultura, as racas se separariam
por desigualdades naturais. Tais desigualdades definiriam as
potencialidades individuais e resvalariam para o cenario politico e social
em que a capacidade de participacdo dos negros nao poderia ser
entendida sem restricbes. Ampliam-se entdo os preconceitos quanto a
participacdo dos negros nos espacos publicos, acentuam-se o0s
mecanismos discriminatérios e impde-se a tese do branqueamento,
conciliando a crenca na superioridade branca com a busca do
progressivo desaparecimento do negro, cuja presenca era interpretada
como um mal para o pais.

Esse periodo foi marcado tanto por uma auséncia de politicas
publicas para os ex-escravos e a populacdo negra livre, como pela
implementacao de iniciativas que contribuiram para que o horizonte de
integracdo dos ex-escravos ficasse restrito as posi¢cdes subalternas da
sociedade. Dentre as politicas publicas que contribuiram para o
aprofundamento das desigualdades no pais destaca-se a promoc¢ao da
imigracdo. Claramente assentada na ideologia do branqueamento, a
entrada macica de imigrantes europeus deslocou a populacao negra livre
para as colocagfes menos atraentes no mercado de trabalho.

Medidas anteriores ao fim da escraviddo ja4 haviam propiciado
situacdes de exclusdo da populacdo negra. A lei n® 601/1850, a
chamada Lei de Terras, promulgada no mesmo ano em que se
determinou a proibicdo do trafico de escravos (lei Euzébio de Queiroz),
significou uma drastica restricdo das possibilidades de acesso a terra na
transicdo do regime escravista para o de trabalho livre.! De outro lado,
0 acesso a instrugcdo também nao fora garantido por politicas publicas
durante o século XIX, ndo sendo sequer acolhido como objetivo ou
garantia de direitos na Constituicdo Republicana de 1891.

O periodo que se seguiu a Abolicao foi caracterizado pela
aceleracdo do desenvolvimento econdémico, com um incipiente processo

1 A Lei de Terras proibe o regime das ocupacdes, substituido pelos mecanismos de heranca ou compra e
venda, Unicos instrumentos admitidos como legitimos no acesso aterra, inclusive asterras devolutas. Além de
alterar e regular a forma de acesso a propriedade da terra (inclusive das terras publicas) instituida nas duas

décadas anteriores, a Lei de Terras procurou ainda definir os meios para operar a colonizagdo, principalmente
por incentivos aimigragao de trabal hadores europeus pobres para trabal har nas lavouras brasileiras.



de urbanizacdo acompanhado por tentativas de desenvolver a industria,
a construcao de ferrovias, a organizacdo de instituicdes de crédito, o
incremento do comércio e a abertura de nova fronteira agricola a oeste.
Essas oportunidades, contudo, nao foram aproveitadas pelos ex-
escravos ou mesmo pela populacdo negra livre. Efetivamente, os
preconceitos partilhados pela sociedade branca difundiam a crenca da
menor capacidade do trabalhador negro face ao branco, ampliando a
expectativa favoravel que cercava a entrada de trabalhadores europeus.
De fato, as desigualdades observadas no seu processo de inclusao
econdmica sdo nédo apenas como fruto de diferentes pontos de partida,
mas também como reflexo de oportunidades desiguais de ascensao
social apds a abolicao.

A concentracdo da populacdo ndo-branca em regides pouco
dindmicas também contribuiu para o quadro atual das desigualdades
raciais. Como produto de uma histéria de mais de trés séculos de
escravidao, a época da abolicdo, a grande maioria da populacdo afro-
brasileira permanecia fora da regido onde uma sociedade urbana e
industrial estava em formacdo. As politicas publicas voltadas a
promocdo da imigracao vieram a acentuar o quadro de desigualdades
regionais.

O ideal do brangueamento consolida-se nas décadas de 1920 e
1930, mesmo com o0 progressivo enfraguecimento das “teorias
deterministas da raca”. As elites nacionais percebiam a questao racial de
forma cada vez mais positiva: o Brasil lhes parecia branquear-se de
maneira significativa, e o problema racial se encaminhava para uma
solucdo. Como foi a evolucdo da populacdo brasileira em funcdo da
politica de embranquecimento mediante imigracao?

3. Populacao

Os censos demogréaficos mostram que o peso da populacdo negra
na populacédo brasileira ndo tem sido constante ao longo do tempo e sim
sujeita a variacdes relativamente fortes. O Censo de 1890 contava 56%
de negros, mas a politica de imigracdo européia subvencionada
aumentou de tal maneira a populacdo branca que em 1940 este total
tinha caido para 35,8% da populacdo brasileira. Este percentual se
manteve mais ou menos estivel durante as proximas duas décadas
durante as quais tanto a populacdo negra como a branca cresceram



rapidamente, sendo que no Censo de 1960, pretos e pardos respondiam
por 37,5% da populacao brasileira.

A partir da década de 70, o pais entrou na transicdo demogréfica e
as taxas de crescimento populacional comecaram a cair. No entanto,
esta queda ndo foi homogénea. Como em quase todas as experiéncias
de transicdo demografica na América Latina, os grupos populacionais
mais afluentes viram suas taxas de natalidade cair antes que os menos
afluentes. No Brasil, isto quer dizer que as taxas de natalidade brancas,

na média, cairam antes das taxas de pretos e pardos. Os dois painéis do
Grafico 1 mostram isto com clareza.

Grafico 1: Populacédo Branca e Negra no Brasil em 1976 e 2006
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Em 1976, o primeiro ano no qual a Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios (Pnad) faz uma cobertura mais ou menos
nacional, a populacdo brasileira era constituida por 57,2%06 de brancos
e 40,1% de negros. Esta divisdo foi mudando com pretos e pardos

aumentando gradualmente seu peso populacional para 43,0% em 1987,
44,2% em 1996 e 49,5% em 2006.

Como a transicdo demografica ainda € um fenbmeno em curso, a
populacdo negra deve continuar crescendo mais que a branca até



chegar a ser maioria absoluta no pais. Uma projecédo das tendéncias da
ultima década sugere que em algum momento de 2008 a populacao
negra sera mais numerosa que a populacdo branca. Se as
tendéncias de fecundidade continuarem como nos ultimos anos, a partir
de 2010 o Brasil serd um pais de maioria absoluta de negros.
Como as taxas de fecundidade estdo caindo também entre as mulheres
negras, havera uma estabilizacdo da propor¢do de negros, talvez em
torno de 50% da populacéo.

4. Os mecanismos de reproducdo das desigualdades raciais

Estamos a caminho de voltar a ser um pais com maioria negra. O
que se pode dizer sobre as perspectivas desta populacdo cada vez
maior? Para responder esta pergunta devemos voltar a histéria de
como a questdo racial é vista no Brasil. A partir dos anos 30, o ideal da
democracia racial impde-se como hegemonico, vigorando praticamente
sem contestacao até o final dos anos 1970. Contudo, durante todo o
decorrer desse século, em que pese importantes mudangas sociais por
que passou O pais, seja no campo da modernizacdo da economia, da
urbanizacdo, ou da ampliacdo das oportunidades educacionais e
culturais, ndo se observou uma trajetéria de reducao das desigualdades
raciais.

Examinando as desigualdades raciais brasileiras entre as décadas
de 1940 e 1970, estudos sobre mobilidade social concluem que a
posicdo relativa dos negros e brancos na hierarquia social ndo foi
substancialmente alterada com o0 processo de crescimento e
modernizacdo econdmica ocorridos no pais. A industrializacdo n&o
eliminou a raca como fator organizador de relagdes sociais e
oportunidades econbmicas, nem reverteu a subordinacdo social das
minorias raciais. De fato, o0 racismo opera mecanismos de
desqualificacdo dos nao-brancos na competicdo pelas posicoes mais
almejadas. Ao mesmo tempo, 0s processos de recrutamento para
posi¢cdes mais valorizadas no mercado de trabalho e nos espagos sociais
operam com caracteristicas dos candidatos que reforcam e legitimam a
divisdo hierarquica do trabalho, a imagem da empresa e do proéprio
posto de trabalho.

A questédo racial somente retorna ao debate publico nacional com
a redemocratizacdo. Comeca-se a discutir quais sdo 0s mecanismos por



meio dos quais a discriminacdo racial opera na sociedade brasileira? A
bibliografia sobre o tema aponta que as desigualdades raciais ndo se
reproduzem apenas nos processos e relagbes sociais pessoais. A
discriminagcdo racial também pode ser resultante de mecanismos
discriminatdrios que operam, até certo ponto, a revelia dos individuos. A
essa modalidade de racismo convencionou-se chamar de racismo
institucional ou, ainda, de racismo estrutural ou sistémico. A grande
inovacdo que este conceito traz refere-se a separacdo das
manifestacbes individuais e conscientes que marcam O racismo e a
discriminacao racial — tal qual conhecido e combatido por lei — e o
racismo institucional, que atua no nivel das instituicdes sociais. Esse
ultimo ndo se expressa por atos manifestos, explicitos ou declarados de
discriminacdo mas atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de
instituicbes e organizacdes, que operam de forma diferenciada na
distribuicdo de servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes
grupos raciais. Diz respeito as formas como instituicbes as funcionam,
seguindo as forcas sociais reconhecidas como legitimas pela sociedade
e, assim, contribuindo para a naturalizacdo e reproducdo da hierarquia
racial. orientados por motivos raciais, mas, ao contrario.

Esses mecanismos de discriminacdo racial ndo apenas influenciam
na distribuicdo de lugares e oportunidades. Reforcados pela prépria
composicdo racial da pobreza, eles atuam naturalizando a
surpreendente desigualdade social desse pais. Ou seja, o racismo, O
preconceito e a discriminagdo operam sobre a naturalizacao da pobreza,
ao mesmo tempo em que a pobreza opera sobre a naturalizacdo do
racismo, exercendo uma importante influéncia no que tange a situacao
do negro no Brasil.

5. Presenca de racismo e auséncia de politicas

Durante as seis décadas que separam 1930, que pode ser
considerado um ano no qual as ideologias deterministas da raca ja nao
influenciavam decisivamente o debate nacional, e a redemocratizacdo a
vida da populacdo negra no Brasil foi marcada por uma presenca e uma
auséncia. A presenca foi a permanéncia do racismo interpessoal e
institucional na sociedade brasileira. Esta funcionou como uma barreira
a ascensao social de negros em todas as esferas da sociedade.



A auséncia, tdo ou mais importante que a presenca do racismo, foi
a falta quase total de politicas publicas universais para a populacdo mais
pobre do pais, na qual se encontrava concentrada a populacdo negra. A
falta de oportunidades educacionais, de politicas de protecado social e de
quase qualquer politica de inclusdo no mercado de trabalho formal da
populacdo mais pobre foi tao eficaz para impedir a ascensdo social da
maioria da populacdo negra quanto a permanéncia do racismo.

E possivel ver com clareza os efeitos desta auséncia nos dados das
pesquisas domiciliares das ultimas décadas, que iniciam sua cobertura
das condi¢cbes sociais brasileiras em 1976 e continuam quase que
ininterruptamente até o dia de hoje, sendo que 2006 é o ultimo ano
para o qual se tém dados. O restante desta nota serd dedicado a
apontar o que estas pesquisas tém a dizer sobre a condicdo no negro no
Brasil de 1976 a 2006 no que tange a adocao de politicas universais de
educacao e protecao social a partir do processo de redemocratizacéao.

Um dos avangos da década de noventa, consolidado nos ultimos
anos, é a conquista do acesso universal a educacdo fundamental. Esta
conquista ilustra como as politicas universais tem o poder de reduzir
diferenciais raciais no Brasil.

Uma equidade de acesso maior deve refletir-se em resultados
mais equitativos em termos dos resultados educacionais da populacao
adulta. E possivel analisar isto mediante comparacfes da porcentagem
meédia da populacdo adulta negra ou branca que atinge um dado nivel
de instrucao. No entanto, isto mascara a magnitude dos efeitos uma vez
que ha um grupo grande de adultos que ja passaram a idade escolar.
Um modo alternativo e mais sensivel de fazer estas mesmas
comparacoes e mediante comparacdes de porcentagem da populacédo de
uma dada idade negra ou branca que atinge um dado nivel de instrucao
ou habilidade cognitiva.

Isto se encontra no Gréafico 2 acima para a habilidade cognitiva
mais elementar aprendida na escola: saber ler e escrever. Cada painel
mostra a porcentagem de individuos, por idade simples, que sabem ler e
escrever para cada um dos quatro anos analisados. Além disto,
escolhemos a idade no qual a taxa de alfabetizacdo € maior — 16 anos —
e comparamos as diferencas entre as taxas especificas de negros e
brancos desta idade.



Grafico 2: Taxas de Alfabetizagcdo Branca e Negra no Brasil em 1976 e 2006
Painel 1 — 1976 Painel 2 — 1987
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O primeiro painel mostra que ainda em 1976 havia diferencas
muito fortes na capacidade de ler e escrever de negros e brancos:
enquanto 92% dos brancos sabiam ler e escrever apenas 78% dos
negros tinha esta habilidade cognitiva, levando a um hiato de quase 14
pontos percentuais. Com a universalizacao da instrucdo fundamental, o
diferencial foi se reduzindo paulatinamente até que em 2006 quase
todos negros e todos os brancos de 16 anos sabiam ler e escrever,
deixando o diferencial em menos que dois pontos percentuais. E um
claro indicador de sucesso de uma politica universal. Ndo houve, neste
periodo, qualquer tipo de acao afirmativa, mas acesso ao ensino
fundamental para todos quer dizer, inclusive, acesso para todos os
negros.

Isto, no entanto, ndo é verdade para todas as politicas publicas. O
Grafico 3 mostra a evolucdo do que é hoje o principal diferencial
educacional no mercado de trabalho — o ensino superior. Tal como nos
painéis do Grafico 2, os dois do Grafico 3 mostram a porcentagem da
populacao, por idade simples, com curso de ensino superior.

Em 1976 em torno de 5% da populacdo branca tinha um
diploma de educacdo superior aos 30 anos contra uma
porcentagem essencialmente residual para os negros Ja em
2006 algo em torno de 5% dos negros tinha curso superior aos
30 anos. O problema, para as desigualdades raciais, € que quase
18%0 dos brancos tinham completado um curso superior até os
30 anos. O hiato racial que era de 4,3 pontos quase que triplicou
para 13 pontos.



Grafico 3: Taxas de Acesso a Formacgao Superior Branca e Negra no Brasil em
1976 e 2006

Painel 1 — 1976 Painel 2 — 2006
20% 20%
------- Brancos
S Negros S
[} [}
Ug-’ 15% A Ug-’ 15% A
= = 13,0 pontos
8 8 aos 30 anos
£ ] € ]
o 10% o 10%
D D
I I
c <
[} [}
g g
g 5% g 5% //\/
43pontos ~°°CC | | e Brancos
aos 30 anos Negros
m
0% T T T 0% T T T
22 27 32 37 42 22 27 32 37 42
Idade Idade

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em Microdados.

A histoéria da educacéo superior mostra que nao é qualquer politica
que € redutora das desigualdades raciais. Hoje, o fechamento das
universidades aos negros € um dos fatores mais importantes que
impedem sua mobilidade social ascendente. Nado se vislumbra que a
universidade em algum momento seja para todos. No entanto,
quando a cor da universidade, publica ou privada, é tdao mais
branca que negra, a educacao superior passa a ser um elemento
de reproducdo das desigualdades raciais ao impedir a formacéao
de uma elite negra, ou melhor, ao impedir o acesso dos negros a

elite do pais.

6. A reducao recente da razado de rendas

A principal dimensdo socioecondmica da desigualdade entre
grupos raciais é a desigualdade de renda. A menor renda dos negros
brasileiros acarreta uma série de consequéncias, que se estendem da
dependéncia dos servicos educacionais e de saude, geralmente de baixa
qualidade, providos pelo Estado a residéncia em areas carentes de
condicbes de saneamento e urbanizagcdo adequadas. Veremos nesta
sec¢do que nos ultimos cinco anos ha, pela primeira vez, uma tendéncia
de reducédo dos diferenciais raciais na renda.
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O Grafico 4 mostra um indicador simples — a razdo entre as rendas

médias de negros e brancos — para todos aos anos nos quais as
pesquisas domiciliares nos oferecem informacdes sobre cor.

Grafico 4 — Razdo de rendas entre negros e brancos
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O Grafico deixa claro que ha, na evolucdo da razdo de rendas
entre negros e brancos, dois periodos distintos. O primeiro compreende
o0 periodo de 1982 a 1999, durante o qual ha uma estagnacdo nesta
relacdo préoximo do valor de 2,4. Ha grandes oscilacfes tipicas dos erros
de medida do periodo hiper-inflacionario, mas nao se vislumbra
qualquer tendéncia de reducdo. E compreensivel que os estudiosos do
tema ndo observassem uma tendéncia de reducdo nas desigualdades
raciais.

O segundo periodo vai de 2001 até o presente e mostra uma clara
e inequivoca reducdo das desigualdades raciais. A razdo de rendas cai a
um ritmo de 0,04 ao ano. O leitor cuidadoso ja deve ter notado que a
queda das desigualdades raciais coincide com o periodo de queda na
desigualdade em geral, que também se iniciou em 2001. Ndo ha duvida
que a reducdo das desigualdades mediante as politicas publicas e
processos econdmicos beneficia imensamente a populacdo negra. Afinal,
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80% do décimo mais pobre é composto de negros e 80% do décimo
mais rico de brancos.

A expansdo da aposentadoria rural e do piso do regime geral
urbano mediante o aumento do salario minimo, os proéprios efeitos dos
aumentos do salario minimo no mercado de trabalho, o Beneficio de
Prestacdo Continuada e o Programa Bolsa Familia sdo todas politicas
publicas predominante negras por que sao universais. N&o resta duvida
de que estas sao as politicas que levaram a reducéo da razédo de rendas
entre brancos e negros.

Embora a existéncia de uma clara tendéncia de queda deva ser
comemorada, a velocidade de reducdo ndo. A manter o ritmo de
gueda inalterado, se passariam 32 anos até que brancos e
negros tivessem, em meédia a mesma renda. O Gréafico 5 mostra
quanto tempo levaria.

Grafico 5 — Razao de rendas entre negros e brancos
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Os 32 anos acima se tornam ainda mais
desconcertantes quando se considera que o ritmo de
gqueda dos dltimos anos reflete um periodo
extraordinariamente positivo que dificilmente se
mantera nos proximos anos. Os maiores efeito
distributivos do salario minimo ja passaram e sO se
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pode criar o Bolsa Familia uma vez. Adicionalmente, é

possivel que subestimem a razdo de rendas uma vez
qgue a populacdo branca detém mais rendimentos do
capital, que sao imperfeitamente captados nas
pesquisas domiciliares.

Em suma, o Grafico 5 mostra tanto o potencial como as limitacdes
das politicas universais para reduzir as desigualdades raciais. Um
sistema de seguridade social universal, acesso a educacao
universal e instituicbes que garantam um bom desempenho do
mercado de trabalho para todos sao importantes para reduzir a

desigualdade racial, mas nao sao suficientes.

Para combater as desigualdades raciais sdo necessarias mais que
politicas universais. Sao necessarias politicas de acédo afirmativa. Se a
Unica coisa que mantivesse 0s negros trancados nos estratos mais
baixos de uma distribuicdo de renda muito desigual, ainda assim haveria
argumentos a favor de acdes afirmativas. Dada a existéncia de racismo
pessoal e institucional, as acfOes afirmativas se transformam no Unico
meio de grandemente reduzir as desigualdades raciais no Brasil.

7. Mercado de trabalho

De acordo com os dados atuais, a insercdo da populacdo negra e
branca no mercado de trabalho difere muito no Brasil. E verdade que a
populacdo em idade ativa e a populacdo economicamente ativa sao
semelhantes. Mas, uma vez dentro do mercado laboral, a insercdo de
negros e brancos distingue-se de varias maneiras.

A taxa de desocupacéo aberta € maior entre o grupo negro,
no qual corresponde a 9,3% (4,5 milhdes de trabalhadores). No
grupo branco, essa taxa reduz-se para 7,5% (3,7 milhées). Ha
qguase um milh&o a mais de negros em situacdo de desocupacao
aberta em todo o pais.

Os setores econdmicos com as piores condi¢cdes laborais (em
termos de remuneracido, de estabilidade, de protecdo e assim por
diante) contam com acentuada participacdo da parcela negra da forca
de trabalho. Pode-se citar:

a agricultura (60,3% dos ocupados sdo negros),
a construcéo civil (57,9%),
os servigcos domésticos (59,1%).
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De outro lado, a parcela branca da forca de trabalho concentra-se
em setores com atributos inversos (maior remuneracao, mais
estabilidade etc.).

Como exemplo:

a industria de transformacdo (56,5% dos ocupados sao
brancos),

0 comercio e os servicos nao -financeiros (54,5%),

os servicos financeiros (62,5%),

a administracdo publica, os servi¢cos sociais e de utilidade
publica (57,2%).

A populacdo negra esta sobre-representada nas posicfes mais
precarias da estrutura laboral:
trabalhadores ndo remunerados (55,0% deles sao negros),
assalariados sem carteira (55,4%) e
trabalhadores domeésticos (59,1%).

Por sua vez, a populacdo branca tem maior representacdo nas
posicdes mais estruturadas:
assalariados com carteira assinada (57,2% deles sao
brancos) e
empregadores (71,7%).

Ainda dentro da estrutura laboral, o grupo negro localiza-se
principalmente em meio as ocupacdes classificadas como de nivel baixo
(com atribuicbes simples, que exigem pouca capacitacdo e que se
caracterizam pela subordinacao dentro das instituicbes — 54,4% dos
trabalhadores sdo negros), bem como em meio as ocupacdes militares
(51,1%). Por sua vez, o grupo branco situa-se nas ocupacdes de alto
escaldo (73,5% dos trabalhadores sdo brancos), de nivel superior
(72,3%), de nivel médio (60,3%) e administrativas (62,1%).

Como resultado dessa insercao diferenciada no mercado de
trabalho, o rendimento da parcela negra € muito inferior ao da branca.
Em média, os ocupados negros recebem R$ 578,24 ao més —
valor que corresponde a apenas 53,2% do recebido pelos
brancos, que é de R$ 1.087,14.

N&ao por acaso, os ocupados negros correspondem a 60,4%o
dos que ganham até 1 salario minimo e a somente 21,7% dos
gque ganham mais de 10 salarios minimos. Entre os ocupados
brancos, esses percentuais equivalem a 39,02 e 76,2%o,
respectivamente.
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