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NI/NM 1.916 1.909 -0,37 1879 904 2,84 255 213 -16,47 1.134 1.117 -1,50 782 792 1,28
NA 15 14 -6,67 |11 1 0,00 4 3 -25,00 |15 14 -6,67 0 0 -
SUBTOTAL 4.615 4.535 -1,73 11.950 2.107 8,05 757 583 -2299 |2.707 2.690 -0,63 1.908 1.845 -3,30
58000 |MINISTERIO DE PES-|NS 174 174 000 |4 7 75,00 61 64 4,92 65 71 9,23 109 103 -5,50
CA E AQUICULTURA
NI/NM 127 127 000 |2 2 0,00 23 24 4,35 25 26 4,00 102 101 -0,98
SUBTOTAL 301 301 000 |6 9 50,00 84 88 4,76 90 97 7,78 211 204 -3,32
28000 |[MINISTERIO. DO DE-|NS 2.258 2414 6,91 [1.039 1.139 9,62 390 446 14,36 1.429 1.585 10,92 829 829 0,00
SENV,, INDUSTRIA E
R%\/Fle ERCIO EXTE-
NI/NM 1.862 1.856 -0,32 |720 686 -4,72 575 672 16,87 1.295 1.358 4,86 567 498 -12,17
NA 23 22 -4,35 |10 9 -10,00 13 13 0,00 23 22 -4,35 0 0 -
SUBTOTAL 4.143 4.292 3,60 |1.769 1.834 3,67 978 1.131 15,64 2.747 2.965 7,94 1.396 1.327 -4,94
42000 |MINISTERIO DO DE-|NS 4.940 4.940 0,00 1.998 1.949 -2,45 188 312 65,96 2.186 2.261 3,43 2.754 2.679 -2,72
SENV.OLVIMENTO
AGRARIO
NI/NM 6.360 6.312 -0,75 13.075 2.852 -7,25 400 394 -1,50 3.475 3.246 -6,59 2.885 3.066 6,27
NA 4 5 25,00 |2 1 -50,00 4 4 0,00 6 5 -16,67 |-2 0 -100,00
SUBTOTAL 11.304 11.257 |-0,42 |5.075 4.802 -5,38 592 710 19,93 5.667 5.512 -2,74 5.637 5.745 1,92
55000 |[MINISTERIO DO DE-|NS 227 226 -0,44 |83 84 1,20 3 2 -33,33 |86 86 0,00 141 140 -0,71
SENVOLVIMENTO SQ-
CIAL_E COMBATE A
FOME
NI/NM 269 269 0,00 |65 62 -4,62 41 42 2,44 106 104 -1,89 163 165 1,23
SUBTOTAL 496 495 -0,20 148 146 -1,35 44 44 0,00 192 190 -1,04 304 305 0,33
29000 I\P/ICI)Q_II%T ERIO DO ES NS 126 127 0,79 |24 19 -20,83 55 59 7,27 79 78 -1,27 47 49 4,26
NI/NM 118 118 0,00 |32 30 -6,25 26 25 -3,85 58 55 -5,17 60 63 5,00
NA 2 2 000 2 2 0,00 0 0 - 2 2 0,00 0 0 -
SUBTOTAL 246 247 041 |58 51 -12,07 81 84 3,70 139 135 -2,88 107 112 4,67
40111 NI{/INBI»ISEI\IIEJFQIIEO DO MEIO|NS 4.634 4.622 -0,26 |2.979 3.287 10,34 1.029 817 -20,60 |4.008 4.104 2,40 626 518 -17,25
NI/NM 3.782 3.783 0,03 |2.147 2.107 -1,86 793 730 -7,94 2.940 2.837 -3,50 842 946 12,35
NA 174 174 0,00 149 46 -6,12 87 85 -2,30 136 131 -3,68 38 43 13,16
SUBTOTAL 8.590 8.579 -0,13 |5.175 5.440 512 1.909 1.632 -1451 |7.084 7.072 -0,17 1.506 1.507 0,07
20113 MINISTERIO DO PLA-|NS 7.724 8.032 3,99 |3.256 3.729 14,53 1.438 1.546 7,51 4.694 5.275 12,38 3.030 2.757 -9,01
NEJAMENTO, QRCA-
MENTO E GESTAO
NI/NM 11.395 11.389 |-0,05 |5.173 4916 -4,97 1.753 1.738 -0,86 6.926 6.654 -3,93 4.469 4.735 5,95
NA 102 93 -8,82 |74 67 -9,46 26 26 0,00 100 93 -7,00 2 0 -100,00
SUBTOTAL 19.221 19514 152 |8.503 8.712 2,46 3.217 3.310 2,89 11.720 12.022 2,58 7.501 7.492 -0,12
26000 |MINISTERIO DO TRA-|NS 4.828 4.828 0,00 |2.927 2.986 2,02 528 558 5,68 3.455 3.544 2,58 1.373 1.284 -6,48
BALHO E EMPREGO
NI/NM 7.202 7.191 -0,15 |2.616 3.459 32,22 2.134 1.366 -35,99  |4.750 4.825 1,58 2.452 2.366 -3,51
NA 31 32 323 |19 19 0,00 13 12 -7,69 32 31 -3.13 -1 1 -200,00
SUBTOTAL 12.061 12.051 |-0,08 [5.562 6.464 16,22 2.675 1.936 -27,63 [8.237 8.400 1,98 3.824 3.651 -4,52
54000 '\R/IIIS|N\}I%T ERIO DO TU-|NS 116 132 13,79 |51 60 17,65 12 37 208,33 |63 97 53,97 53 35 -33,96
NI/NM 263 296 12,55 |77 98 27,27 40 145 262,50 (117 243 107,69 |146 53 -63,70
; SUBTOTAL 379 428 12,93 |128 158 23,44 52 182 250,00 1180 340 88,89 199 88 -55,78
49000 |MINISTERIO DOS|NS 2.960 2.846 -3,85 |1.149 1.194 3,92 482 510 5,81 1.631 1.704 4,48 1.329 1.142 -14,07
TRANSPORTES
NI/NM 5.252 5.203 -0,93 |2.484 2.595 447 752 538 -28,46  |3.236 3.133 -3,18 2.016 2.070 2,68
NA 9 8 -11,11 |23 21 -8,70 7 5 -2857 130 26 -13,33  |-21 -18 -14,29
SUBTOTAL 8.221 8.057 -1,99 |3.656 3.810 4,21 1.241 1.053 -15,15 |4.897 4.863 -0,69 3.324 3.194 -3,91
20101 EBEEII%ENCIA DA RE-|NS 11.591 12.152 (4,84 |7.569 7.868 3,95 1.434 1.104 -23,01  |9.003 8.972 -0,34 2.588 3.180 22,87
NI/NM 4.826 4.816 -0,21 |2.286 2.233 -2,32 655 605 -7,63 2.941 2.838 -3,50 1.885 1.978 4,93
NA 52 51 -1,92 |46 46 0,00 6 5 -16,67 |52 51 -1,92 0 0 -
SUBTOTAL 16.469 17.019 |3,34 9.901 10.147 12,48 2.095 1.714 -18,19 11.996 11.861 |-1,13 4.473 5.158 15,31
TOTAL 701.077 |706.708 10,80 [365.908 |375.198 (2,54 144.348 143.865 |-0,33 510.256 |519.063 11,73 190.821 |187.645 -1,66

Fonte: Extragdo de Dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE (Extrator de Dados e Apuracdo Especial).

OBSERVACOES:

a) Considerado os servidores ativos, detentores de cargo efetivo e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatutério), com estabilidade apurada segundo as regras constantes do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;

b) Incluido os servidores na situagédo funcional de excedente a lotagdo;

¢) Considerado os quantitativos existentes na folha de pagamento do més de agosto, nos respectivos anos; e

d) Os 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica foram considerados no Ministério da Justica (Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial) e na Presidéncia da
Repulblica (demais Secretarias).

ANEXO Il - A

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA APROVADOS, OCUPADOS E VAGOS, POR ORGAO,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL,
CONSTANTE DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - SIAPE

DADOS DO ORGAO QUANTIDADE DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNCOES DE CONFIANCA
COD. DENOMINAGCAO APROVADA OCUPADA VAGA

2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 %
13000 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO 2.392 2.425 1,38 2.063 2.303 11,63 329 122 -62,92
40108 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 1.103 1.103 0,00 912 1.041 14,14 191 62 -67,54
40107 MINISTERIO DA CULTURA 1.481 1.481 0,00 1.098 1.333 21,40 383 148 -61,36
40105 MINISTERIO DA DEFESA 4571 4.556 -0,33 3.875 4.224 9,01 696 332 -52,30
15000 MINISTERIO DA EDUCACAQO 36.158 36.256 0,27 27.006 32.692 21,05 9.152 3.564 -61,06
17000 MINISTERIO DA FAZENDA _ 6.910 6.906 -0,06 5.884 6.637 12,80 1.026 269 -73,78
40112 MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL 756 756 0,00 650 725 1154 106 31 -70,75
20000 MINISTERIO DA JUSTICA 4.498 4544 1,02 3.489 4.157 19,15 1.009 387 -61,65
23000 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 6.202 6.255 0.85 4.786 5.549 15,94 1.416 706 -50,14
25000 MINISTERIO DA SAUDE 5.512 5.532 0.36 4.590 5.126 11,68 922 406 -55,97
56000 MINISTERIO DAS CIDADES 244 244 0,00 206 219 6,31 38 25 -34,21
41000 MINISTERIO DAS COMUNICACOES 991 999 0,81 741 957 29,15 250 42 -83,20
35000 MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES 886 885 -0,11 701 779 11,13 185 106 -42,70
32000 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA 1.439 1.480 2,85 1.196 1417 18,48 243 63 -74,07
58000 MINISTERIO DE PESCA E AQUICULTURA 504 504 0,00 281 390 38,79 223 114 -48,88
28000 MINISTERIO DO DESENV., INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR 945 945 0,00 843 898 6,52 102 47 -563.92
42000 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO i 1.116 1.116 0,00 933 1.067 14,36 183 49 -73.22
55000 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 653 653 0,00 514 604 17,51 139 49 -64,75
29000 MINISTERIO DO ESPORTE 413 437 5,81 164 270 64,63 249 167 -32,93
40111 MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE 1.285 1.285 0,00 1.083 1.186 9,51 202 99 -50,99
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012120500087 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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000 STERIO DO TURISMO 270 270 0.00 206 247 19,90 V) 23 -64.06
49000 STERIO DOS TRAN ES 1.931 1.936 0.26 1541 1.798 16,68 390 138 -64.62
20101 ENCIA DA REPUBLICA 8.962 8,986 0.27 4.839 6.194 26.69 4073 2.792 -31.45
TOTAL 100.302 100.666 0.36 73.170 86.215 17.83 27.132 14.451 -46.74

'(:)OBné?E RI%/xAtrggo de Dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE (Extrator de Dados e transacdo >CACODASATUR).
CR Clt_\’ons derad|_(|) 0s serwdoSrIeAsPcom e sem vinculo efetivo, ocupantes de cargo em comissdo e fungdo de confianca da Administragdo Direta, autérquica e fundacional, constantes do Sistema Integrado de Administracéo
e Recursos Humanos
b) Considerado o total de cargo em comissédo e funcdo de confianca constante do quadro de fungdo e estrutura regimental da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e, apenas os ocupados por servidores do Centro
de Pesquisas e Desenvolvimento para a Seguran% a das ComunicagBes - CEP
€) Considerado os quantitativos existentes na folha de pagamento do més de agosto Nos respectivos anos;
ngsc)ierado o total de cargo em comissdo e fun(;ao de confianga constante do quadro de funcdo e estrutura regimental da ControladoriaGeral da Unido - CGU na Presidéncia da Republica (aprovados e
ocupados
e()j S orgéecaPS mc:)las da Presidéncia da Republica foram considerados no Ministério da Justica (Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial) e Presidéncia da Replblica
lemais Secretarias
¥ Considerado o total de fungdo de confianca gGratlflcagao de Representacdo - RGA - RMA - RM P?Vldo Ministério da Defesa, na Presidéncia da Republica (aprovadas e ocupadas);
&Consderado 0 total de cargo em comiss3o e funcéo de funcdo dos orgéos especificos singulares do Ministério da Justica (Departamento de Policia Federal, Departamento de Policia Rodoviaria Federal e Defensoria
blica da Uni&o), no proPno Ministério da Justica;
P? Considerando para as tuncBes de confianca RGM-1211 e RGM-1212, existentes nos diversos 6rgdos da Administragéo direta, €, ainda, as GratificagGes de Representagéo - GR, no &mbito do Ministério do
anejamento, Orcamento e Gestdo, 0 mesmo quantitativo de agrovado e ocupado e
i) Considerando no Ministério do Planej amento, Orgamento e Gestéo as Fungdes Comissionadas Técnicas disponiveis para remanejamento, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

ANEXO Il - B
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA APROVADOS, OCUPADOS E VAGOS, POR ORGAO,

NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL, 5
CONSTANTE DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRA(;AO DE RECURSOS HUMANOS - SIAPE

ORGAO CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CON-|QUANTIDADE DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNGOES DE CONFIANGA
FIANGA
CLASSIFICAGAO NIVEL APROVADA OCUPADA VAGA
2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 %
ADMINISTRAGAO DIRETA, [CARGO DE NATUREZA ESPECIAL NES 59 61 3,39 51 58 13,73 8 3 -62,50
AUTARQUICA" E FUNDA-
CIONAL
SUBTOTAL 59 61 3,39 51 58 13,73 8 3 -62,50
CARGO EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E|DAS 1011 5,501 5,545 0,80 4642 5.268 13,49 859 277 -67,75
ASSESSORAMENTO SUPERIORES
DAS 101.2 4.444 4.474 0,68 3.554 4.196 18,06 890 278 -68,76
DAS 101.3 3.383 3.432 1,45 2.553 3.066 20,09 830 366 -55,90
DAS 101.4 2,913 2.962 1,68 2.29 2.752 19,86 617 210 -65,96
DAS 1015 880 888 0,91 723 822 13,69 157 66 -57,96
DAS 101.6 218 221 1,38 101 213 11,52 27 8 -70,37
DAS 102.1 2,013 2.005 -0,40 1.552 1.890 21,78 461 115 -75,05
DAS 102.2 1.956 1.959 015 1.506 1.838 22,05 450 121 -73,11
DAS 102.3 1.179 1.167 -1,02 893 1.073 20,16 286 94 -67,13
DAS 102.4 734 724 -1,36 544 661 21,51 190 63 -66,84
DAS 1025 254 247 -2,76 203 221 8,87 51 26 -49,02
DAS 102.6 6 7 16,67 4 6 50,00 2 1 -50,00
SUBTOTAL 23.481 23.631 0,64 18.661 22.006 17,93 4.820 1.625 -66,29
FUNGAO COMISSIONADA FCDNPM-1 102 102 0,00 89 101 13,48 13 1 -92,31
FCDNPM-2 87 87 0,00 81 86 6,17 6 1 -83,33
FCDNPM-3 18 18 0,00 15 18 20,00 3 - -100,00
FCDNPM-4 7 7 0,00 7 7 0,00 - - -
FCFNDE-1 16 16 0,00 - - - 16 16 0,00
FCFNDE-2 34 34 0,00 - 23 - 34 11 -67,65
FCFNDE-3 21 21 0,00 - 20 - 21 1 -95,24
FCINPI-1 28 28 0,00 26 26 0,00 2 2 0,00
FCINPI-2 83 83 0,00 77 82 6,49 6 1 -83,33
FCINPI-3 23 23 0,00 22 23 4,55 1 -100,00
FCINPI-4 14 14 0,00 14 14 0,00
FCINSS-1 1576 1576 0,00 964 1.233 27,90 612 343 43,95
FCINSS-2 151 151 0,00 136 145 6,62 15 6 60,00
FCINSS-3 110 110 0,00 94 97 319 16 13 18,75
SUBTOTAL 2.270 2.270 0,00 1.525 1.875 22,95 745 395 -46,98
FUNGAO COMISSIONADA TECNICA FCT-1 127 127 0,00 100 116 16,00 27 11 -59,26
FCT-2 184 184 0,00 146 161 10,27 33 23 39,47
FCT-3 241 241 0,00 169 192 13,61 72 49 31,04
FCT-4 305 305 0,00 254 278 9,45 51 27 47,06
FCT-5 374 374 0,00 335 360 7,46 39 14 64,10
FCT-6 434 434 0,00 329 367 11,55 105 67 36,19
FCT-7 493 493 0,00 379 417 10,03 114 76 33,33
FCT-8 557 557 0,00 417 461 10,55 140 9% 31,43
FCT-9 604 604 0,00 409 441 7,82 195 163 16,41
FCT-10 600 600 0,00 411 455 10,71 189 145 23,28
FCT-11 703 703 0,00 336 386 14,88 367 317 13,62
FCT-12 777 777 0,00 382 418 9,42 395 359 9,11
FCT-13 830 830 0,00 318 357 12,26 512 473 7,62
FCT-14 851 851 0,00 467 499 6,85 384 352 8,33
FCT-15 404 404 0,00 177 185 4,52 227 219 3,52
SUBTOTAL 7.484 7.484 0,00 4.629 5.093 10,02 2.855 2.301 16,25
FUNGAO GRATIFICADA - LEI N° 8216, DE 13 DE [FG-1 8.191 8.189 -0,02 6.728 7.552 12,25 1.463 637 -56,46
AGOSTO DE 1991
FG-2 5.659 5.659 0,00 4.541 5.072 11,69 1.118 587 47,50
FG-3 5.807 5.790 0,29 4.527 5.224 15,40 1.280 566 55,78
SUBTOTAL 19.657 19.638 0,10 15.796 17.848 12,99 3.861 1.790 53,64
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GR- 100 102 2,00 60 62 333 40 40 0,00
GR-Il 126 131 397 101 120 18,81 25 11 -56,00
GR-IlI 82 92 12,20 75 92 22,67 7 - -100,00
GR-IV 58 63 8,62 48 58 20,83 10 5 -50,00
RGA-1 300 300 0,00 55 72 30,91 245 228 694
RGA-2 445 445 0,00 94 256 172,34 351 189 -46,15
RGA-3 75 75 0,00 42 56 33,33 33 19 -42,42
RGA-4 515 515 0,00 260 410 57,69 255 105 -58,82
RGA-5 421 421 0,00 263 378 43,73 158 43 -72,78
RMA-1 214 214 0,00 181 203 12,15 33 1 -66,67
RMA-2 554 554 0,00 483 537 11,18 71 17 76,06
RMA-3 71 71 0,00 12 23 91,67 59 48 18,64
RMA-4 201 201 0,00 162 194 19,75 39 7 82,05
RMA-5 406 406 0,00 243 265 9,05 163 141 13,50
RMP-1 68 68 0,00 27 23 -14,81 4 45 9,76
RMP-2 283 283 0,00 195 188 -359 83 95 7,95
RMP-3 46 46 0,00 35 35 0,00 1 1 0,00
RMP-4 51 51 0,00 37 39 541 14 12 -14,29
RMP-5 198 198 0,00 74 81 9,46 124 17 -5,65
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012120500088 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SUBTOTAL 4.214 4.236 0,52 2.447 3.092 26,36 1.767 1.144 -35,26
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE GABI- |AUXILIAR DE GABINETE 375 460 22,67 375 460 22,67 - - -
NETE
OFICIAL DE GABINETE 19 23 21,05 19 23 21,05 - - -
SUBTOTAL 394 483 22,59 394 483 22,59 - - -
GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO |GSE-1 87 87 0,00 32 36 12,50 55 51 7,27
- IBGE
GSE-2 23 23 0,00 8 12 50,00 15 u -26,67
GSE-3 169 169 0,00 47 63 34,04 122 106 -13,11
GSE-4 339 339 0,00 35 79 125,71 304 260 -14,47
GSE-5 837 837 0,00 1 - -100,00 836 837 0,12
GSE-6 858 858 0,00 130 180 38,46 728 678 -6,87
GSE-7 20 20 0,00 3 3 0,00 17 17 0,00
GSE-8 100 100 0,00 9 9 0,00 91 91 0,00
SUBTOTAL 2433 2.433 0,00 265 382 44,15 2.168 2051 -5,40
GRATIFICAGAO TEMPORARIA - AGU GT-1 782 782 0,00 399 411 3,01 383 371 -313
GT-2 585 585 0,00 168 186 10,71 417 399 -4,32
GT-3 376 376 0,00 - - - 376 376 0,00
GT-4 105 105 0,00 - - - 105 105 0,00
SUBTOTAL 1.848 1.848 0,00 567 597 5,29 1.281 1.251 -2,34
GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE|GTS-1 40 40 0,00 24 34 41,67 16 6 -62,50
PROTEGAO DA AMAZONIA - SIPAM
GTS2 36 36 0,00 24 25 4,17 12 u -8,33
GTS3 15 15 0,00 9 14 55,56 6 1 -83,33
SUBTOTAL 91 91 0,00 57 73 28,07 34 18 -47,06
SUBTOTAL 61.931 62.175 0,39 44.392 51.507 16,03 17.539 10.668 -39,18
AGENCIAS ~ REGULADO- [CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA CA-l 50 50 0,00 33 44 33,33 17 6 -64,71
RAS
CA-II u7 112 -4,27 89 101 13,48 28 u -60,71
CA-lIl 108 96 -11,11 89 91 2,25 19 5 -73,68
CAS 89 85 -4,49 66 79 19,70 23 6 7391
CASHI 133 137 3,01 98 127 29,59 35 10 71,43
SUBTOTAL 497 480 -3,42 375 442 17,87 122 38 -68,85
CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO CD-l 10 10 0,00 9 9 0,00 1 1 0,00
CD-II 37 37 0,00 27 33 22,22 10 4 -60,00
SUBTOTAL 47 47 0,00 36 42 16,67 u 5 -54,55
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXE- |CGE-I 94 95 1,06 81 93 14,81 13 2 -84,62
CUTIVA
CGE-lI 130 127 -2,31 102 18 15,69 28 9 -67,86
CGE-II 229 223 2,62 173 214 23,70 56 9 -83,93
CGE-IV 236 233 -1,27 163 216 32,52 73 17 -76,71
SUBTOTAL 689 678 -1,60 519 641 23,51 170 37 -78,24
CARGO COMISSIONADO TECNICO CCT-I 239 243 1,67 186 234 25,81 53 9 -83,02
CCT-II 212 206 -2,83 148 184 24,32 64 22 -65,63
CCT-IlI 350 393 12,29 251 364 45,02 99 29 -70,71
CCT-IV 501 523 4,39 365 489 3397 136 34 -75,00
CCT-V 304 343 12,83 224 334 49,11 80 9 -88,75
SUBTOTAL 1.606 1.708 6,35 1174 1.605 36,71 432 103 -76,16
SUBTOTAL 2.839 2.913 2,61 2.104 2.730 29,75 735 183 -75,10
AUTORIDADE ~ PUBLICA |CARGO DE ASSESSORIA CA-l 20 20 0,00 - 7 - 20 13 -35,00
OLIMPICA
CA-Il 20 20 0,00 - 9 - 20 1 -45,00
SUBTOTAL 40 40 0,00 - 16 - 40 24 -40,00
CARGO DE DIREGAO EXECUTIVA CDE 1 1 0,00 - 1 - 1 - -100,00
CPAPO 1 1 0,00 - 1 - 1 - -100,00
SUBTOTAL 2 2 0,00 - 2 - 2 - -100,00
CARGO DE DIREGAO TECNICA CDT 4 4 0,00 - 4 - 4 - -100,00
SUBTOTAL 4 4 0,00 - 4 - 4 - -100,00
CARGO DE FUNGAO TECNICA GRATIFICADA |FT-I 30 30 0,00 - - - 30 30 0,00
FT-11 30 30 0,00 - 1 - 30 29 -3,33
FT-11 30 30 0,00 - 8 - 30 2 -26,67
SUBTOTAL 90 90 0,00 - 9 - 90 81 -10,00
CARGO DE SUPERINTENDENCIA csP 15 15 0,00 - 10 - 15 5 -66,67
SUBTOTAL 15 15 0,00 - 10 - 15 5 -66,67
CARGO DE SUPERVISAO csu 30 30 0,00 - 10 - 30 20 -33,33
SUBTOTAL 30 30 0,00 - 10 - 30 20 -33,33
SUBTOTAL 181 181 0,00 - 51 - 181 130 -28,18
INSTITUIGOES FEDERAIS|CARGO DE DIREGAO CD-1 98 98 0,00 82 97 18,29 16 1 -93,75
DE ENSINO
CD-2 747 754 0,94 630 733 16,35 17 21 -82,05
CD-3 1.893 1.900 0,37 1.494 1.801 20,55 399 99 75,19
CD-4 3.840 3.851 0,29 3.081 3.698 20,03 759 153 -79,84
SUBTOTAL 6.578 6.603 0,38 5.287 6.329 19,71 1.201 274 -78,78
FUNGAO GRATIFICADA FG-1 8.860 8.866 0,07 6.861 8.436 22,96 1.999 430 -78,49
FG-2 5.302 5.317 0,28 3.859 4931 27,78 1.443 386 -73,25
FG-3 1.775 1.775 0,00 1.333 1.580 18,53 442 195 -55,88
FG-4 5.052 5.052 0,00 3.775 4.459 18,12 1.277 593 -53,56
FG-5 2.501 2.501 0,00 1.844 2.114 14,64 657 387 -41,10
FG-6 2134 2134 0,00 1.562 1.731 10,82 572 403 -29,55
FG-7 2483 2.483 0,00 1.699 1.888 11,12 784 595 -24,11
FG-8 457 457 0,00 293 296 1,02 164 161 -1,83
FG-9 209 209 0,00 161 163 1,24 48 46 -4,17
SUBTOTAL 28.773 28.794 0,07 21.387 25.598 19,69 7.386 3.196 -56,73
SUBTOTAL 35.351 35.397 0,13 26.674 31.927 19,69 8.677 3.470 -60,01
TOTAL 100.302 100.666 0,36 73.170 86.215 17,83 27132 14.451 -46,74

Fonte: Extragdo de Dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE (Extrator de Dados e transagéo >CACODASATUR).

OBSERVACOES:

a) Considerado os servidores, com e sem vinculo efetivo, ocupantes de cargo em comissdo e fungdo de confianga da Administragdo Direta, autérquica e fundacional, constantes do Sistema Integrado de Administracéo
de Recursos Humanos - SIAPE;

b) Considerado o total de cargo em comisséo e fungéo de confianga constante do quadro de funcéo e estrutura regimental da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e, apenas os ocupados por servidores do Centro
de Pesqguisas e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagdes - CEPESC;

c) Considerado os quantitativos existentes na folha de pagamento do més de agosto, nos respectivos anos;

d) Considerado o total de cargo em comissdo e funcdo de confianga constante do quadro de fungdo e estrutura regimental da Controladoria-Geral da Unido - CGU na Presidéncia da Republica (aprovados e
ocupados);

€) Os 6rgéos essenciais da Presidéncia da Republica foram considerados no Ministério da Justica (Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial) e Presidéncia da Republica
(demais Secretarias);

f) Considerado o total de fungéo de confianca (Gratificagdo de Representacdo - RGA - RMA - RMP) do Ministério da Defesa, na Presidéncia da Republica (aprovadas e ocupadas);

g) Considerado o total de cargo em comissdo e fung&o de fungéio dos érgéos especificos singulares do Ministério da Justica (Departamento de Policia Federal, Departamento de Policia Rodoviéria Federal e Defensoria
Pudblica da Uni&o), no préprio Ministério da Justica;

h) Considerando para as fungdes de confianga RGM-1211 e RGM-1212, existentes nos diversos orgdos da Administragdo direta, e, ainda, as Gratificagoes de Representagdo - GR, no ambito do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, 0 mesmo quantitativo de aprovado e ocupado; e

i) Considerando no Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo as Fungdes Comissionadas Técnicas disponiveis para remangjamento, no dmbito dos érgados e entidades do Poder Executivo Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012012120500089 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CONTRATOS TEMPORARIOS, POR ORGAO,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL, B
CONSTANTE DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - SIAPE

DADOS DO ORGAO QUANTIDADE DE CONTRATADOS
COD. DENOMINAGAO

2011 2012 %
40108 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 236 330 39,83
40107 MINISTERIO DA CULTURA 32 25 -21,88
40105 MINISTERIO DA DEFESA 53 37 -30,19
15000 MINISTERIO DA EDUCAGAO 9.443 11.892 25,93
17000 MINISTERIO DA FAZENDA 13 9 -30,77
40112 MINISTERIO DA INTEGRAGCAO NACIONAL 37 30 -18,92
20000 MINISTERIO DA JUSTIGA 118 98 -16,95
23000 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 44 21 -52,27
25000 MINISTERIO DA SAUDE 2.740 3.014 10,00
56000 MINISTERIO DAS CIDADES 62 47 -24,19
41000 MINISTERIO DAS COMUNICAGOES 26 14 -46,15
58000 MINISTERIO DE PESCA E AQUICULTURA 109 89 -18,35
28000 MINISTERIO DO DESENV., INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR 27 21 -22,22
55000 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 94 107 13,83
40111 MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE 3.078 3218 455
20113 MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 3.666 4222 15,17
54000 MINISTERIO DO TURISMO 64 52 -18,75
20101 PRESIDENCIA DA REPUBLICA 182 49 -73,08
TOTAL 20.024 23.275 16,24

Fonte: Extracgo de Dados do Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos - SIAPE (Extrator de Dados).

OBSERVACOES:

a) Considerado o pessoa por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 (CDT);

b) Considerado os quantitativos existentes na folha de pagamento do més de agosto, nos respectivos anos; e

¢) Os 6rgéos essenciais da Presidéncia da Republica foram considerados no Ministério da Justica (Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial) e na Presidéncia da
Republica (demais Secretarias).

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CIVIL E CARREIRAS TRANSVERSAIS

COOBDENA(;AO—GERAL DE GESTAO DE ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENACAO DE PRODUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS INDENIZATORIOS

PORTARIA N° 71, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012

A COORDENADORA DE PRODUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS INDENIZATORIOS, INTERINA, DA COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE ROTINAS DA FOLHA DE
PAGAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CIVIL E CARREIRAS TRANSVERSAIS DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO
E GESTAO, nos termos do inciso Il do art. 30 do Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 05586.002293/2007-24, resolve:

Transferir a reparagéo econdmica de caréter indenizatorio, em prestacdo mensal, permanente e continuada a MARIA APARECIDA DE SA GUIMARAES PEREIRA, viliva do anistiado politico MARY VAL
GUIMARAES PEREIRA, com fundamento no artigo 13 da Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002, publicada no DOU de 14 seguinte, com vigéncia a partir de 27 de novembro de 2012, data do seu
falecimento.

MARIA JOSE DOS SANTOS

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA N® 151, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012
A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo em vista a autorizagio constante do art. 89, inciso 11, ainea "b", do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, e a delegagio de competéncia de

que trata o art. 3°, inciso I, da Portaria MP n° 49, de 28 de fevereiro de 2012, resolve:
Art. 1° Ajustar o detalhamento constante dos Anexos | e Il da Portaria MP n° 49, de 28 de fevereiro de 2012, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CELIA CORREA
ANEXO |

REDUGAO DOS LIMITES DE MOVIMENTAGAO E EMPENHO
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO | DA PORTARIA MP N° 49, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012)

R$ 1,00

ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS DISPONIVEL
32000 Ministério de Minas e Energia 1.364.799
TOTAL 1.364.799

Fontes: 100, 111, 113, 115, 118, 120, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 139, 140, 141, 142, 144, 148, 149, 151, 153, 155, 157, 158, 159, 162, 164, 166, 172, 174, 175, 176, 178, 180, 188, 249, 280, 293, e
suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

ANEXO 11

ACRESCIMO DOS LIMITES DE MOVIMENTAGAO E EMPENHO
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO Il DA PORTARIA MP Ne 49, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012)

R$ 1,00

ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS DISPONIVEL
32000 Ministério de Minas e Energia 1.364.799
TOTAL 1.364.799

Fontes: 150, 250, e suas correspondentes, resultantes da incorporagéo de saldos de exercicios anteriores.
PORTARIA N° 152, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012
A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo em vista a autorizaggo constante do art. 8°, inciso 11, alinea "b", do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, e a delegacio de competéncia de
que trata o art. 3°, inciso I, da Portaria MP n° 49, de 28 de fevereiro de 2012, resolve:
Art. 1° Ajustar o detalhamento constante dos Anexos | e Il da Portaria MP n° 49, de 28 de fevereiro de 2012, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, respectivamente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CELIA CORREA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012012120500090 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Ministério do Planejamento,Orcamento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 1.992, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 23, do Anexo |, do Decreto n° 7.675, de 20
de janeiro de 2012, e considerando o disposto no art. 71, da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragso e execugdo da Lei Orcamentéria de 2013 e da outras providéncias,
resolve:

Art.1° Publicar quadros consolidados e comparativos de informagdes concernentes aos quantitativos de servidores e empregados publicos federais, constantes do Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos - SIAPE, na forma disposta nos seguintes anexos:

ANEXO | - cargos efetivos vagos e ocupados por servidores regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (estatutério), estaveis e ndo estavels, agrupados por nivel e denominaggo (inciso | do art.
71 da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012);

ANEXO I1-A- cargos em comissao e funcdes de confianga vagos e ocupados por servidores com e sem vinculo com a administraggo publica federal, agrupados por érgéo (inciso I do art. 71 da Lei n° 12.708,
de 17 de agosto de 2012);

ANEXO 1I-B - cargos em comissdo e fungdes de confianga vagos e ocupados por servidores com e sem vinculo com a administracéo publica federal, agrupados por nivel e classificagdo (inciso Il do art. 71
da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012); e

ANEXO I| - pessoal contratado por tempo determinado (CDT), nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 (inciso Il do art. 71 da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012).

Paragrafo Unico.O detalhamento dos anexos de que trata o caput esta disponivel no sitio eletrénico http://www.servidor.gov.br/publicacao/index.htm, link "LDO".

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS APROVADOS, OCUPADOS E VAGOS, POR ORGAO,

NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL, B
CONSTANTE DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - SIAPE

DADOS DO ORGAO NIVEL ESCOLA-|QUANTIDADE DE CAR-|QUANTIDADE DE CARGOS OCUPADOS QUANTIDADE DE CARGOS
gA\DéAGDoE DO|GOS APROVADOS AGOS
COD. |DENOMINACAO ESTAVEL NAO ESTAVEL TOTAL
2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 %
13000 [MINISTERIO DA[NS 4.868 4870 [0,04 (3303 3233 [-212 443 434 -2,03 3.746 3667 [-211 1122 |1.203 7,22
AGRICULTURA,  PE-
CUARIA E ABASTECI-
MENTO
NI/NM 8.193 8177 |-020 [4925 (4792 |-2,70 1.078 1115 343 6.003 5907 [-1,60 2190 [2.270 3,65
NA 998 993 -0,50 (853 828 -2,93 74 70 -541 927 898 -313 71 95 33,80
SUBTOTAL 14.059 14040 |-0,14 19.081 (8853 [-2,51 1.595 1619 1150 10.676 10472 |-191 3.383  [3.568 547
40108 |MINISTERIO DA NS 4.074 4074 |0,00 [2536 2584 |1,89 904 820 -9,29 3.440 3404 |-1,05 634 670 5,68
CIENCIA, TECNOLO-
GIA E INOVACAO
NI/NM 3.963 3962 |-003 |2.034 [2057 1,13 999 947 -521 3.033 3004 [-0,96 930 958 3,01
NA 47 47 0,00 |15 17 13,33 25 20 -20,00 |40 37 -7,50 7 10 42,86
SUBTOTAL 8.084 8.083 |-001 (4585 [4.658 (159 1.928 1787 |-7,31 6.513 6445 [-104 1571 ]1.638 4,26
40107 !I\'ALIJNREAST ERIO DA CUL-|NS 2.458 2451 [-0,28 (880 880 0,00 743 740 -0,40 1.623 1620 |-0,18 835 831 -0,48
NI/NM 1.824 1820 |-0,22 430 383 -10,93 (696 759 9,05 1.126 1142 1142 698 678 -2,87
NA 59 56 -508 |12 11 -8,33 48 46 -4,17 60 57 -5,00 -1 -1 0,00
SUBTOTAL 4.341 4327 |-032 1322 |1.274 |-3,63 1.487 1545 13,90 2.809 2819 0,36 1532 |1.508 -1,57
40105 I\F/IEIglAST ERIO DA DE-|NS 8.722 8848 |144 |3540 3390 |-424 1.393 1364 |-2,08 4933 4754  |-3,63 3.789  |4.094 8,05
NI/NM 25.855 26.057 (0,78 (10626 [9.790 |-7,87 4.397 4507 2,50 15.023 14.297 |-4,83 10.832 |11.760 8,57
NA 2.778 2640 [-497 (1848 [1.745 |-557 802 768 -4,24 2.650 2513 [-517 128 127 -0,78
SUBTOTAL 37.355 37545 (051 [16.014 [14.925 |-6,80 6.592 6.639 (0,71 22.606 21564 [-461 14.749 [15.981 8,35
15000 '(\:A,!AI\QIZIASJ)ERIO DA EDU-|NS 138934 [143.350 |3,18 [73.099 |82.884 [13,39 50.880 49300 [-311 123979 [132.184 (6,62 14955 |11.166 -25,34
NI/NM 78.061 80.125 (264 (48238 [50.055 [3,77 21.408 23916 (11,72  |69.646 73971 621 8415 [6.154 -26,87
NA 12.472 9.805  [-21,38 [7.328 6.983 [-471 2.827 2743  [-297 10.155 9.726  [-4,22 2317 |79 -96,59
SUBTOTAL 229.467 |233.280 |1,66 |128.665 |139.922 (8,75 75.115 75959 (1,12 203.780 [215.881 |5,94 25.687 [17.399 -32,27
17000 %AI%NEDSA—ERIO DA FA-|NS 47.404 47.094 |-0,65 |20.390 [20.096 |-1,44 7.399 6.758 |-8,66 27.789 26.854 |-3,36 19.615 |20.240 319
NI/NM 21.824 21.052 |-354 |10.701 [10.749 10,45 7.434 6.865 |-7,65 18.135 17614 |-2,87 3.689 [3.438 -6,80
NA 2111 2.009 [-4,83 [492 454 -1,72 1.573 1.537  [-2,29 2.065 1.991 |-358 46 18 -60,87
SUBTOTAL 71.339 70155 |-1,66 [31.583 [31.299 [-0,90 16.406 15.160 [-7,59 47.989 46.459 [-319 23.350 [23.696 148
40112 |MINISTERIO DA IN-|NS 876 909 377 442 441 -0,23 161 205 27,33 603 646 713 273 263 -3,66
‘I'\E(IB_RA(;AO NACIO-
NI/NM 3.003 2987 |-053 (1624 (1582 [|-2,59 257 264 2,72 1.881 1846 |-1,86 1122 1141 1,69
NA 1 1 000 [0 0 - 1 14 1.300,00 |1 14 1.300,00 |0 -13 -
SUBTOTAL 3.880 3897 (044 (2066 [2.023 |-2,08 419 483 1527 [2.485 2506 10,85 1395 [1.391 -0,29
20000 ‘I'\'/III(E\IAI\ST ERIO DA JUS-|NS 17.561 17758 [1,12 [9.784 [10.039 (2,61 3.440 3211 |-666 13.224 13250 0,20 4337 4508 394
NI/NM 23.171 23.092 |-0,34 [12.540 [12.629 0,71 2.737 2537 |-7,31 15.277 15.166 |-0,73 7.894  [7.926 041
NA 1.060 1.046  |-1,32 |200 193 -3,50 209 249 19,14  |409 442 8,07 651 604 -7,22
SUBTOTAL 41.792 41896 (025 22524 ([22.861 |1,50 6.386 5997 [-6,09 28.910 28.858 |-0,18 12.882 |13.038 121
23000 \'\;IIIIID\IIIE%TCEI%I%O %?\AERE- NS 14.400 15041 445 [7.644 (8287 [841 2.216 1558 [-29,69 [9.860 9845 [-015 4540 [5.196 14,45
NI/NM 42.454 42509 (0,13 |25.622 [25.197 |-1,66 2.247 3510 56,21  |27.869 28.707 (3,01 14.585 [13.802 -5,37
NA 77 76 -1,30 |36 36 0,00 30 31 3,33 66 67 1,52 11 9 -18,18
SUBTOTAL 56.931 57.626 (1,22 |33.302 [33520 10,65 4.493 5.099 [1349 [37.795 38.619 (2,18 19.136  |19.007 -0,67
25000 '\D/IIIENIST ERIO DA SAU-|NS 47.457 47671 045 |20.177 |18.956 |-6,05 5.119 6.181 |20,75 |25.296 25137 |-0,63 22161 [22.534 1,68
NI/NM 92.341 92241 |-0,11 [51.233 [49.649 [-3,09 10.001 10.066 |0,65 61.234 59.715 [-2,48 31.107 [32.526 4,56
NA 929 894 -3.77 647 628 -2,94 231 226 -2,16 878 854 -2,73 51 40 -21,57
SUBTOTAL 140.727  |140.806 [0,06 [72.057 69.233 |-3,92 15.351 16473 7,31 87.408 85.706 [-1,95 53.319 [55.100 3,34
56000 '\DA,!AI\IIDI% ERIO DAS CI-|NS 256 128 -50,00 (84 90 7,14 4 0 -100,00 (88 90 2,27 168 38 -77,38
NI/NM 99 138 39,39 |56 56 0,00 0 0 - 56 56 0,00 43 82 90,70
SUBTOTAL 355 266 -25,07 140 146 4,29 4 - -100,00 [144 146 1,39 211 120 -43,13
41000 MIUN’\I“S('I:'AEEIOOESDAS CO-|NS 1.218 1245 222 |738 758 2,71 226 214 -531 964 972 0,83 254 273 7,48
NI/NM 1.347 1343 |-0,30 |763 806 5,64 197 149 -24,37 1960 955 -0,52 387 388 0,26
NA 1 1 000 |1 1 0,00 0 0 - 1 L 0,00 0 0 -
SUBTOTAL 2.566 2589 090 (1502 (1565 4,19 423 363 -1418 [1.925 1.928 (0,16 641 661 312
35000 |MINLSTERIO DAS RE-|NS 2.524 3817 |51,23 |742 818 10,24 331 256 -22,66 |1.073 1.074  [0,09 1451 |2.743 89,04
LACOES  EXTERIO-
NI/NM 1.609 1604 |-031 [393 420 6,87 93 18 -80,65 486 438 -9,88 1123 |1.166 3,83
NA 2 2 000 |1 1 0,00 0 0 - 1 L 0,00 1 1 0,00
SUBTOTAL 4.135 5423 (31,15 [1.136 [1.239 [9,07 424 274 -35,38  |1.560 1513 [-3,01 2575 (3910 51,84
32000 |MINISTERIO DE MI-|NS 2.684 2612 [-2,68 [1.060 [1.192 12,45 498 367 -26,31 [1.558 1559 (0,06 1126  [1.053 -6,48
NAS E ENERGIA
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012120500086 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2012-12-05T06:08:51-0200
	Imprensa Nacional
	www.in.gov.br
	Diário Oficial




